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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК -10 
 
Формулировка компетенции: 
Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 
 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ИУК-10.1. Понимает социально-экономические причины коррупции, принципы, цели и 
формы борьбы с проявлениями коррупционного поведения. 
ИУК-10.2. Идентифицирует и оценивает коррупционные риски, демонстрирует 
способность противодействовать коррупционному поведению. 
 
Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.01.04 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности 
и антикоррупционное поведение 

Б2.В.01(У) Учебная научно-исследовательская работа (получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы) 

 
Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 
превышать 60 минут.  
 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ УК-10 

 
 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

 

Код компетенции УК-10 
Формулировка 
компетенции 

Способен формировать нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИУК-10.1. Понимает социально-экономические причины 
коррупции, принципы, цели и формы борьбы с проявлениями 
коррупционного поведения. 
ИУК-10.2. Идентифицирует и оценивает коррупционные риски, 
демонстрирует способность противодействовать 
коррупционному поведению. 

 
Время выполнения заданий: не более 30 минут 
1. Кто может быть привлечен к уголовной ответственности за совершение коррупционных 
преступлений? 

а) Только лицо, дающее взятку. 



б) Только лицо, получающее взятку. 
в) Только лицо, передающее взятку. 
г) Лицо, которое получает взятку; лицо, которое взятку дает; лицо, которое передает 

взятку взяткополучателю. 
2. Распределение функции между федеральными органами исполнительной власти по 
вопросам противодействия коррупции относится к компетенции: 
а) Правительства Российской Федерации; 
б) Президента Российской Федерации; 
в) Федерального Собрания Российской Федерации; 
г) Федеральных органов государственной власти. 
3. Результаты независимой антикоррупционной экспертизы: 
а) должны быть рассмотрены в Минюсте России; 
б) подлежит обязательному рассмотрению в соответствующем органе 
органом,организацией или должностным лицом, которым оно направлено; 
в) могут быть рассмотрены в соответствующем государственном органе; 
г) не являются обязательными для рассмотрения. 
4.В какой срок государственный служащий обязан уведомить руководителя о получении 
подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) 
обязанностей: 
а) не позднее 1 месяца; 
б) не позднее 10 рабочих дней; 
в) не позднее 5 рабочих дней; 
г) не позднее 3 рабочих дней. 
5.Проверка достоверности поданных государственными служащими сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в срок, не 
превышающий: 
а) 10 дней со дня принятия решения о ее проведении; 
б) 20 дней со дня принятия решения о ее проведении; 
в) 30 дней со дня принятия решения о ее проведении; 
г) 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. 
 
Решите задачу.  
Н. неоднократно получал взятки за совершение незаконных действий, работая в крупном 
ВУЗе ректором. Скопив крупную сумму, он решил приобрести виллу на побережье 
стоимостью несколько десятков миллионов рублей. При этом все документы он оформил 
на подставное лицо, с которым заключил фиктивный договор бессрочного пользования 
этой виллой. 
Зависит ли квалификация содеянного от того, знало или нет подставное лицо о 
незаконности доходов, полученных Н. ? 
 

Критерии оценивания:  
Каждыйиндикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 



− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
• 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
• 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизведения 
стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные 
ошибки; 

• 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
• 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.  
 

Шкала оцениваниясформированности компетенций  
и индикаторов достижения компетенций 

 

Уровни 
освоения 

индикаторо
в 

достижения 
компетенци

й 

Содержательное 
описание 
уровня 

Основные признаки выделения 
уровня  

Академическ
ая оценка 

% 
освоения  
(рейтинго

вая 
оценка) 

Повышенный 
(высокий) 

Творческая 
деятельность 

 

Включает нижестоящий уровень. 
Умение самостоятельно 
принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического 
или прикладного характера на 
основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Продуктивная 
деятельность 

 
 

Включает нижестоящий уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно 
использовать информацию из 
самостоятельно найденных 
теоретических источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения или 
обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетвори
тельный 

 

Репродуктивная 
деятельность 

 

Изложение в пределах задач 
курса теоретического и 
практического материала 

Удовлетворит
ельно 

50-69 

Недостаточн
ый 

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня Неудовлетвор
ительно 

менее 50 



Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 
об успешном процессе формирования компетенции и индикатора достижения 
компетенции (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
 

Методические указания для проверки остаточных знаний 

1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата. 
2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится 

преподавателем по распоряжению деканата. 
Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после 
проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в деканате 
в течение всего срока обучения обучающегося. 
 
 

УЧЕБНАЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 
(ПОЛУЧЕНИЕ ПЕРВИЧНЫХ НАВЫКОВ НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ) 
 
При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 

компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 
Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. График (план) прохождения практики. 
4. Индивидуальное задание на практику. 
5. Научно-исследовательская работа (проект). 
6. Карта оценки сформированности компетенций.  
 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
Код 

индик
атора 
компе
тенци

и 

Формулировка 
индикатора 

компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы  

Критерии оценивания отчетных 
документов 

Оценка 
методис

та по 
профил

ю 

ИУК-
10.1 

Знает и понимает 
социально-
экономические 
причины 
коррупции, 
принципы, цели и 
формы борьбы с 
проявлениями 

Отчет о 
прохождении 
практики. 
Аттестация-
характеристик
а. 
Научно-
исследователь

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ 
оформлен в соответствии с 
требованиями по оформлению, 
материал изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная терминология 

 



коррупционного 
поведения; 
идентифицирует и 
оценивает 
коррупционные 
риски в 
профессиональной 
деятельности, 
демонстрирует 
способность 
противодействовать 
коррупционному 
поведению в 
профессиональной 
деятельности 

ская работа 
(проект). 
Карта оценки 
сформированн
ости 
компетенций. 

при оформлении отчетной 
документации по практике; 
документ представлен в 
установленные сроки; 
− 4 балла - документ оформлен 
в соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  
− 3 балла -  в документе 
обнаружен низкий уровень 
оформления документации по 
практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков;  
– 2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

ИУК-
10.2 

Знает и понимает 
основные 
принципы 
государственной 
политики в сфере 
противодействия 
терроризму и 
экстремизму, 
правовые и 
организационные 
основы 
профилактики 
терроризма и 
экстремизма и 
борьбы с ними, 
минимизации и 
(или) ликвидации 
последствий 
проявлений 
терроризма и 
специфику 

Отчет о 
прохождении 
практики. 
Аттестация-
характеристик
а. 
Научно-
исследователь
ская работа 
(проект). 
Карта оценки 
сформированн
ости 
компетенций. 

Каждый отчетный документ 
оценивается в 5 баллов: 
− 5 баллов – документ 
оформлен в соответствии с 
требованиями по оформлению, 
материал изложен грамотно, 
доказательно, используется 
профессиональная терминология 
при оформлении отчетной 
документации по практике; 
документ представлен в 
установленные сроки; 
− 4 балла - документ оформлен 
в соответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в 
использовании профессиональной 
терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические 
ошибки; отчет представлен в 
установленные сроки;  

 



профилактики 
экстремизма в 
сфере 
профессиональной 
деятельности 

− 3 балла -  в документе 
обнаружен низкий уровень 
оформления документации по 
практике; низкий уровень владения 
методической терминологией; отчет 
представлен с нарушением 
установленных сроков;  
– 2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

 

Критерии оценки за практику 
№  
п/п Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

2. Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного 
материала 

3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются замечания по 
оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно/ 
не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала. 

 
Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 
сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 
разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 
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